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Siglas utilizadas

ASSRN - Associagéo de Solidariedade Social e Recreativa de Nespereira
CLDS - Contrato Local de Desenvolvimento Social

CMC - Camara Municipal de Cinfaes

CSI - Complemento Solidério para |dosos

CTTI - Contrato de Trabalho Tempo Inteiro

CTIR - Contrato de Trabalho Tempo Resolutivo

GAE - Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo

IEFP - Instituto de Emprego e Formagéo Profissional

IPJ - Instituto Portugués da Juventude

IPS - Instituto Portugués do Sangue

IPSS - Instituigdo Particular de Solidariedade Social

ISS, IP - Instituto de Solidariedade e Sequranga Social

JF - Junta de Freguesia

OSFL - Organizagéo Sem Fins Lucrativos

OTL - Ocupacéo dos Tempos Livres

RSI - Rendimento Social de Insergéo

SAD - Servigo de Apoio Domiciliario

SMART - Especifico, Mensuravel, Atingivel, Realistico, Ligado ao Tempo

TIC - Tecnologias de Informagéo e Comunicagdo
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Introdugéo

Num contexto de mudangas inevitaveis no pais, na Europa e em todo 0 mundo deparamao-nos com novos desafios todos os
dias. N&o nos queremos atemorizar, mas sim, procurar novas forgas, novas sinergias e numa sociedade de partilha (de
conhecimentos, de bens, de materiais, ...) procurar novas respostas e novos caminhos, pois aquilo que a assrnespereira
defende e procura atingir, ndo se pode deixar abalar pelos piores cenérios, mas com estes procurar novas pontes para
que os obstaculos possam ser ultrapassados e desta forma a nossa intervengéo possa chegar as criangas, aos jovens,
aos adultos e aos seniores.

Embora a instituigdo acumule apenas 13 anos, j4 um longo caminho foi percorrido desde a sua fundagdo e a mais recente
aventura: 0 Complexo Social Armando Soares estd muito proximo de se tornar numa realidade, mas ainda precisamos de
deixar mais uma montanha para tras, neste caminho percorrido e ai, s ai quando tivermos todo este investimento a
funcionar..sentir um enorme orgulho em todos os que manifestaram o seu carinho, a sua forga e a sua vontade e se
foram juntando, tornando o caminho menos dificil e mais cativante.

Porém a responsabilidade ndo se esgota na abertura deste equipamento, mas nesta altura ganhamos novas
responsabilidades, que na sociedade actual se tornam em verdadeiras cruzadas

Todos temos o nosso papel, em que procuraremos acima de tudo esbater as assimetrias. combater a pobreza e ser
solidarios e cooperantes com os que mais precisam. Aqui todos somos precisos, todos temas uma méo a dar...

Este equipamento vai permitir quintuplicar o nimero de utentes, de forma comparticipada e com um espago & novos
equipamentos e materiais, sendo que queremos ser uma instituigéo de exceléncia na qualidade dos servigos que
prestamos. Esta qualidade passa pelo envolvimento de todos: corpos sociais, colaboradores. voluntarios, sacios, amigos,
utentes, fornecedores e parceiros; todos levaremos este grande navio a bom porto, juntamente com a comunidade em
que nos encontramos inseridos e que se traduz no maior suporte que qualquer entidade pode ter. Em conjunto iremos
conseguir atingir os nossos objectivos de forma mais eficaz e consistente.

A nossa meta & alcangar sempre mais..mais pessoas e envolver a comunidade neste grande projecto que é a

solidariedade...

"] futuro pertence aqueles que acreditam na beleza

dos seus sonfos.”

(Eleanor Roosevelt)
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Breve Caracterizacéo da Instituigéo

A assrnespereira encontra-se actualmente sediada em S. Brés, na frequesia de Nespereira, a uma distncia de cerca de
8km da sede do Concelho. £ uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), constituida em 23/05/1993, tendo
iniciado a sua actividade em (06/09/1938, com a resposta social de Servigo de Apoio Domiciliario (SAD) em instalagdes
cedidas pela pardquia.

No ano de 2003, foi cedido a Instituigéo, pelo Sr. Armando Sousa Soares uma quinta no lugar do Tojal. Nespereira, onde se
passaram a cultivar arvores de fruto e outros géneros alimenticios para consumo praprio. A partir dagui o sonho do Lar
de ldosos comegou a desenhar-se, mas sa em 2008, com a aprovagdo da candidatura ao Pares Il a construgéo do
Complexo Social Armando Soares se tornou uma realidade tendo sido assinado o auto de consignagéo dos trabalhos em
Abril de 2008.

Desde 1999, a Associagdo conta com o trabalho voluntério de um grupo de 32 pessoas maioritariamente residentes na
frequesia de Nespereira, disponibilizando o seu tempo livre em prol da associagéo assequrando aos fins-de-semana a
distribuigdo das refeigies aos utentes do SAD, promovendo ainda actividades de animagéo e lazer.

Ao longo dos anos esta Associagéo tem alargado o seu campo de intervengédo possibilitando prestar um apoio mais amplo e
completo & comunidade, de tal forma que, actualmente presta apoio ndo sd a comunidade Nespereirense, mas também ao
nivel concelhio, através de uma resposta social e trés projectos, que abrangem os diferentes sectores da comunidade:
Servigo de Apoio Domiciliario (SAD); Empresa de Insergéo; Rendimento Social de Insergéo (RSI) e Contrato Local de

Desenvolvimento Social (CLDS).

Espadanedo
Oliveira
Tanougueld Cinfaes
Souselo )
S. Cristovao
Travanea Ferteiros Ramires
Nespersira Tendais
- Bustelo .
Gralheira
Alhaes
@ Todas @8 Reagir, Colmeia e Emplnsercén Colmeia e Emplnsercéo

A assrnespereira tem por filosofia institucional a assisténcia e a intervengéo social junto da populagéo idosa, das criangas,
dos jovens e carenciados provenientes de familias desfavorecidas e desestruturadas, onde as caréncias sociais,

econdmicas, culturais e psicoldgicas sdo muito notdrias.
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Respostas sociais e projectos

Procurando responder de uma forma precisa as necessidades da nossa populagéo e tendo em conta a responsabilidade
social, temos procurado desenvolver um trabalho que va de encontro a essas necessidades, pelo que a assrnespereira
estd a crescer de uma forma muito répida mas com os pés assentes na terra e cientes das dificuldades. As respostas
em 201l serdo mais e melhores e procuraremos dar continuidade aos projectos existentes, sempre atentos a novas
oportunidades que sirvam a nossa populagéo.

Em 201 estaremos em linha com as maiores necessidades da nossa populagéo.

EISSI"ES[IEI"EiI"H

Respostas Sociais Projectos

Reagir Empresade
E ProjectoRSI |  Insergéo

acriar

Servigo de Apoio Domiciliario (SAD)

0 Servigo de Apoio Domiciliario (SAD), em funcionamento desde 1939, presta apoio actualmente a 33

utentes, sendo contudo a comparticipagdo da Sequranga Social, apenas para 2.

Procuramos assequrar aos individuos e familias a satisfagdo de necessidades basicas; prestar cuidados de ordem fisica e

apoio psicossocial de forma a contribuir para o seu equilibrio e bem-estar; colaborar na prestagéo de cuidados de sadde.
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Lar

Constituird uma resposta social desenvolvida em alojamento colectivo, de utilizagéo temporéria ou
permanente, para idosos em situagéo de maior risco de perda de independéncia e/ou de autonomia.

Pretende atender e acolher pessoas idosas cuja situagéo social, familiar, economica e/ou de sadde, ndo permita uma
resposta alternativa e proporcione servigos adequados a satisfagéo das necessidades dos residentes.

Pode ainda proporcionar alojamento temporério como forma de apoio & familia (doenga de um dos seus elementos, fins
de semana, férias e outras;) e prestar os apoios necessérios as familias dos idosos, no sentido de preservar e fortalecer
os lagos familiares.

Teré capacidade para 40 utentes que teréo neste espago todo o acolhimento e apoio necessérios.

c 1.)“ A creche sera uma resposta social de natureza socioeducativa que se constitui como a primeira
experiéncia da crianga fora do circulo familiar, onde necessitard de ser integrada e na qual se pretende desenvolver
determinadas competéncias e capacidades a nivel fisico, afectivo e intelectual. Esta resposta procurard promover um
contexto de desenvolvimento caracterizado por um ambiente acolhedor e dinamizador de aprendizagens, onde a crianga se
possa desenvolver de forma integral. adequada e harmaoniosa.

Poders receber até 33 criangas de ambos os sexos com idades compreendidas entre os 4 e os 36 meses de idade, durante

um periodo correspondente ao trabalho dos pais.

Plano de Acgéo e Orgamento 2011

Péginag



lma Empresa de Insergéo, na drea da agricultura e jardinagem, transportes escolares, aprovada em
Maio de 2007 e em funcionamento desde Setembro do mesmo ano, com duragéo prevista para 7 anos, com o objectivo de

inserir 7 trabalhadores agricolas.

Projecto Reagir | Rendimento Social de Insergén

®
(4

Val

\_/
ReAgir R | . .
Uma equipa multidisciplinar de acompanhamento aos beneficiarios da medida do Rendimento Social de

Insergdo, em funcionamento desde Novembro 2007, que englobava a frequesia de Nespereira, Fornelos, Moimenta e
Travanca, acompanhando em média (50 familias até Margo de 2009. Com a prorrogag o do protocolo por mais 2 anos esta
equipa desde Margo de 2009 passou a intervir na freguesia de Santiago de Pides. acompanhando em média 220 familias.

Ao nivel de recursos humanos esta equipa é constituida por uma assistente social, uma educadora social, uma psicdloga e

3 ajudantes de acgéo directa,
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Projecto Colmeia | Contrato Local de Desenvolvimento Social

0 Contrato Local de Desenvalvimento Social, em funcionamento desde Setembro de 2008,
acompanha a populagdo a nivel concelhio através de 4 eixos de intervengio: Emprego, Formagdo e [ualificagén,
Intervengéo familiar e Parental, Capacitagao da Comunidade e das Instituigdes e Informagéo e Acessibilidades, tendo como
principal objectivo promaover a incluséo social de forma multissectorial e integrada através de acgies a executar em
parceria de forma a combater a pobreza persistente e a excluséo social em territdrios deprimidos. Ao nivel de recursos

humanos esta equipa conta com um coordenador, um economista e um psicalogo.
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Objectivos estratégicos

Novas Iniciativas

Objectivo Estratégico Objectiva SMART Data de Concretizagéio

A Criagdo de Novos Servigos

At ao final do més de Margo pretende-se abrir

a resposta social Lar de idosos com (3 utentes; S-Mr-|

Até ao final do ano pretende-se atingir na
resposta social de lar uma taxa de ocupagéo de 3I-Dez-11

T0%:

Implementar as Respostas Sociais de  Noinicio de Setembro pretende- se abrir a
| : . I6-Set-11

Lar e Creche resposta social Creche com [0 criangas;

Até an final do ano pretende-se atingir na
resposta social de Creche uma taxa de 3I-Dez-1l

ocupagAn de 50%:

Até ao final do més de Margo pretende-se
Promover uma SessAo de esclarecimento 3I-Mar-11
sobre as respostas de Lar e Creche

Plano de Acgéo e Orgamento 2011



Objectivo Estratégico Objectivo SMART

Até ao final do ano pretende- se atingir em 60%
a ocupagao do Servigo de Apoio Domiciliario,

Data de Concretizagéo

B Melhoria dos Servigos Existente

3I-Dez-1l

Apartir do més de Abril aumertar o
acompanhamento técnico para duas visitas
mensais aos utentes do Servigo de Apoio
Domiciliario

30-Abr-11

Até ao final do ano pretende- se realizar 8
actividades ludicas, recreativas, desportivas e
culturais para os utentes das respostas
SOCiais.

3l-Dez-1

At ao final do ano aumentar a ocupagéo dos

1 Melhorar os Servigos Prestados  trabalhadores agicolas para 707 do tempo
disporivel

3I-Dez-1l

No ano de 20011 promover 5 acgies de
sensibilizagio sobre a medida RS,

3I-Dez-11

Em Marco promover uma sesséo de
esclarecimento relativo ao funcionamento dos
servigos (SAD, RSI, Emplnsercao; CLDS e
nutros) para colaboradores

3I-Mar-1l

No primeiro trimestre definir o Servico de
apoio & Comunidade, nomeadamente em termos
de servigos a prestar, a quantiicagdn do tempo

& impacto na comunidade.

3I-Mar-1l

APOIC
£MARA MUNICIPAL
-
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Recursos

Objectivo Estratégico Objectiva SMART Data de Concretizagéo

A Recursos Financeiros

Até o final do ano pretende-se angariar
em Donativos, Feiras, Campanhas e

3I-Dez-11
nutras actividades um valor de 100.000
| Garantir a sustentabilidade financeira Euras
da Infituigéo
Garantir uma redugéo de custos de 15%
relativamente aos custos de referéncia 31-Dez-1l
obtidos no primeiro semestre.
B Recursos Fisicos
Até ao final do primeiro trimestre garantic
a execugdn fisica a [00% dos arranjos 3I-Dez-11
exteriores do complexa Social
| Garantir a Manutengéo dos Espagos
Envalventes Ate a0 final do ano garantir os ciclos de
lantagAo dos vérios produtos nos
-y . 31-Dez-I

espagos agricolas em al% do terrenos
disponivel

C Recursos Materiais

Até ao dia 15 de cada més fornecer aos

responséveis dos centros de custo os 3 de cada Més
Implementar um Sistema de Controlo  mapas de controlos do més arterior
| de Custos por Centro de
Responsabilidade Até an final do més reunir com

FESPONSAVEIS por centros de custos para até ao final do més
andlise e proposta de medidas

7 =

D Recursos Tecnoldgicos

Até ao final do primeiro trimestre iniciar
com a utilizagio a 80% do sistema 3I-Mar-1l
Informagzo Integrado

Implementar um Sistema de
informago Integrado

Plano de Acgéo e Orgamento 2011
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Parcerias

Objectivo Estratégico Objectivo SMART Data de Concretizagéo

A Parcerias com Entidades Piblicas

Durante o ano formalizar todos os contactos
realizados com os parceiros pablicos (ISS;
IEFP; IPJ; Centro Saude; CMC; JF, Equipa de 31- Dez-1l
Apoio as Escolas Beira Douro; IPS; Escolas;

CN: CPC)

I Reforgar e estreitar as parcerias

Durarte o ano protocolar 50% das parcerias
((ISS:; IEFP; IPJ; Centro Sadde; CMC; JF,
Equipa de Apaio &s Escolas Beira Douro;

IPS:Escolas; CNC; CPCJ)

3I-Dez-1I

B  Parcerias com Organizagies Privads

Durante o ano reforgar a imagem da

MS—— 3I-Dez-l
Promaver a divulgagéo eficiente da SRR coETpresas.
instituigéo junto de entidades ; , il &
) ; Durante o ano divulgar a imagem da institicio
| privadas, no sentido de promover o i do B 3I-Dez-1l
cumprimento responsabilidade social AR i
das mesmas ; .
Ourante o ano reforgar imagem junto da 31-De-l

Urganizagan “Amigos do Lanads”

C Parcerias com OSAL

Duararte o ano realizagio de uma reunido
trimestral no sitio da familia dos técnicos da

Acgén Social do Concelho para discutie 3-Der-|
I Reforgar a comunicagéo juntos das estratégias de intervengao.
0SFL
Realizagsio de uma tertrlia anual para as 1-Dez-|

associaties da drea de intervengio
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Pessoas

Objectivo Estratégico Objectiva SMART Data de Concretizagéo

A Formagéo e Desenvolvimento

Durante o ano realizar | formagzo em Controlo

de Custos para os colaboradores, corpos 31-Dez-1l
Aumentar o investimento em formagéo sociais e voluntarios.
| técnica e comportamental dos
colaboradores e corpos sociais  Durante o ano realizar | formagio em ftica e
Deontologia para os colaboradores, corpos 31-Dez-1l
sociais e voluntarios.
Aumentar o envolvimento e a

Duarante o ano desenvalver e implementar o

2 mofivagin no h‘ahalhu-purt p:.ir'ln dos manual de Fungies e Procedimentos, el
colaboradores na instituigéo
At ao final do ano concluir o processo de
formagéio e consuftoria do programa QUALS Il - 31-Dez-1l

Pramaver processos estruturados e (lulificar a Intervengéo Social,
consistentes de qualificagéo
adaptados a cultura e especificidade
da Instituigéo

Até ao final do ano divulgar internamente os
documentos produzidos no &mbitn do projectn 3I-Dez-1l
(WAL  aprovados pela Direcgo

B Sistema de Gestiio de Pessoas

Até ao final do 2.2 trimestre realizar uma acgio
de sensibilizagén sobre a estratégia da S30-Jun-10
instituicén

Alinhar o perfil dos colaboradores
com a visdo da instituigéo

Até ao final do ano realizar uma acgio de
Implementar uma filosofia de melhoria  sensihilizagéo sobre a prética de melhoria
continua continua e monitorizagdo trimestral dos
restltados

2 3l-Dez-l

Pagina 1 6
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Actividades

Necessitamos de realizar acgiies e actividades que de uma forma geral e repartidas pelo ano ajudaréio a assrnespereira

a alcangar os seus objectivos e metas estratégicos.

Respostas Sociais

Nas respostas sociais o SAD terd uma melhoria significativa das suas actividades, até porque os meios serdio outros,
mas duas novas respostas surgirdo, uma para complementar e colmatar algumas insuficiéncias na rea dos seniores,
enquanto outra serd direccionada para as criangas.

No computo geral estas actividades pretendem melhorar significativamente o nivel de vida das nossas populagies e

familias.

Cronograma
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Resposta

Acgiies/Actividades

Projectn

Revisan do Regulamentn Interno

Promogsn e divulgagin dos servigos

Confecgao, transporte e /ou distribuigdo de refeigies

Arrumagzo e pequenas limpezas no domicilio
Prestagan de cuidados de higiene e conforto
Tratamertn de roupas

Aquisicéin de géneros alimenticios e outros artigos

Acompanhamento, recreagio e convivio

Prestagan de pequenos servicos aos Utentes

Marcagfes e acompanhamento de consultas e exames de diagndstico

Medicéin da glicemia e da tensdo arterial

Flaboragzn do regulamentn interno

Inscrigin e admisséo de utentes

Promogan e divulgagan dos servigos

Prestagiio de servigos domésticos necessérios ao bem-estar do
idoso e destinados, nomeadamente, & sua higiene, ao servigo de
refeigfies e an tratamento de roupas.

Prestagiio de cuidados médicos e enfermagem

Actividades de animagao stcio-culturais, recreativas e ocupacionais

Flaboragzn do regulamentn interno

Inscrigao & admissén de utentes

Promogzn e divulgagio dos servigos

Prestagiin de servigos domésticos necessérios ao bem-estar da
crianga e destinados, nomeadamente, & sua higiene, ao servigo de

Promover actividades de psicomotricidade

Promover actividades ludico- pedagdgicas

Comemoragio de dias Mundiais e Fpocas festivas
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Projectos

Esta instituigino tem ainda as actividades levadas a cabo pelos seus projectos, sendo que cada uma delas e de forma
integrada procurardo com diversas medidas e acgiies contribuir para combater a pobreza e a exclusdo social das

familias e dos individuos.

Cronograma
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Resposta

: Acciies/Actividades
Projectn

Revisan do Regulamento Interno

Promogéo e divulgagdo dos servigos

711 1 :t: p| Realizagfo de circuitos escolares

[ L Servigos agricolas

Servigos de Jardinagem

Servigos de Limpeza
Atendimentos/ consultas

Encaminhamertos para Satde, Educagan, Nualiicagso, Empregp....

Revisdn do Regulamento Interno

Visitas Domiciliarias
"Hoje Nao Obrigado”
" Respir'Arte"

"Seqredos da Alma"

" Reagir nas Ferias"

"Saber Crescer & Saber Viver"

Instrugé de processos na Ambitn do Complemento Solidério para
Idosos

"[iclos de Formagan"
Atendimentos no GAEFXE e descentralizagin

Realizagzn de Acgiies de Sensibilizagdn sobre Empreendedorismo

Realizagzn de acgfies de sensibiizagn em areas identificadas no

Realizagio de acgfies formativas (Sttio da Familia)

Realizagio de acgdes informativas (Sitio da Familia)

Constituiugda de grupos de auto-ajuda

Promover actividades de lazer, recreio e desportivas para a pop.

Realizago de acgfies formativas para técnicos das instituigies

Realizago de acgfies formativas para dirigentes e pessoal das
instituigdies |ocais
Acompanhamento da Assoc. Empresarial de Cinfes

Desenvalvimento de actividades TIC, estudo acompanhado, atelies

Plano de Acgéo e Orgamento 2011

Pagina 1 8



Outras Actividades

Procuraremos ainda completar a nossa actividade com um conjunto de iniciativas e campanhas, quer levadas a cabo

pelos nossos voluntérios, quer pelos Corpos Sociais.

Cronograma
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Resposta

] Acgiies/Actividades
Projectn

Distribuicao de refeicies ao fim de semana

Flaboragio do regulamento interno do Voluntariado
Participagio no Conselho da Qualidade no &mbito do (UALS 1l e
contributo na elaborago de procedimentos

Desenvalvimentn de actividades de recreagao/ convivin/
formagzn/ cutturais

Voluntariado

(rganizagio da Recolha de Sangue com o Instituto Nacional do
Sangue

Realizagdo de Actividades para a angariagio de Fundos
Campanhas

Programa Comunitérios de ajuda alimentar a Carenciadosde apoio a

cerenciados

Campanha de Angariagio e actualizagfo de Associados

Angariagio da 7.2 e 8.2 toneladas de tampinhas;
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Mapa de Pessoal

Nimero de A Preencher Recursos Humanos em
A Preencher Temp

Temp. Deter. Sl Parcial

Categoria Profissional ~ postos de Fungdes
trabalho Indeterm. CTTI CTTR

ASSRNESPEREIRA 0 1 d
INFANCIA 4

CRECHE 4
Educador de Infancia 2

Auxiliar de Educagso i
TERCHRA IDADE 1l
Fducador Sacial 2.2

Ajudante de Acgéo Directa l.2
Ajudarte de Acgio Directa 2.2
SERVIGOS DEAPQID
Encarregado Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
lavadeira

Costureira

Cozinheira de 3.2

Ajudante de Cozinheiro
PROJECTOS

EMPRESA DE INSERGAD
Trabalhador Agricola
PROJECTO REAGIR
Assistente Social de 1.2
Fducadar Social 2.2

Psicalogo

Ajudante de Acgéo Directa 2.2
PROJECTO COLMBEA
Director de Servigos
Economista

Psicalogo

rirara B

oQlon|jon | —
(=]

— |

—
o || —|—|—|—|—

O399 |ca|—|—|—
a
a
(=]

N|lca|—|—|— |33

—|—|— ||| —|—|— [ 3|3
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Orgamento

Respostas e nimero de utentes

N2
Dias
Dias lteis
ASSRNESPERERA 33 33 33 48 a3 a8 a9 Ba Ta 80 85 87 09
INFANCIA 10 10 15 17 13
CRECHE 10 10 15 17 13
%da capacidade 30,30% 30,30% 45,45% 51,52% T 39,39%
TERCHRA IDADE 33 33 33 48 23 b bH] Ba Ba yii| o 7a ab
SAD 33 33 33 33 33 35 35 34 35 40 40 40 35
%da capacidade 132,00% 132,00% &50,77% a0, 7% 50,77% 53,85% 53,83% 53,85% 53.85% B1,54% 61,594% B1,54% v B0, 7%
LAR 15 20 20 20 30 30 30 30 30 25
%da capacidade 0,00% 37.50% 50,00% 50,00% 350,00% 75,00% 75,00% 75,00% - 75.00% 75,00% 62,50%

Demonstragéo de Resultados Total e Comparagéo

Drgamenta 201

Designagéin ‘ 2008 | 2008 0'201~2009
valor % valor %
7 Vendas BR1.20 160000 D.20% BR1.20 1098, 7% |.600.00
77 Prestagies de Servigos 6245362 '~ 7054381 13948200 1BD04% 809019 08 770838  1233%
73 Proveitos Suplementares 315,99 90768 1840000  2.38% B76082  48R71.2% - IROB4OI  57230%
74 Comparticipagties e Subsidios & Exploragio 22934885 2341307 51483696 BRED%  4.764.22 41% BaB48N 124.5%
T3 Trabalhos para a prapria Instituigio 0,00 0.00 0,00 0,00% 0.00 0,00
76 [utros Proveitos Operacionais 3.083.7a 463000  SRODOO0D 7.24% |.30l.20 44,6% a28620 116
78  Proveitos e Ganhos Financeiros 8.0a0,08 a.033.13 000 0,00% 304893 -435%  -Bao00R  -1000%
79 Proveitos e Ganhos Extraordingrios 14.763.21 1997848 4278103  5,53% 916327 43.5% 801582  1837%
TOTALDEPROVETOS @+2+%-m+5E-w%m  3IBAITAB 34401350 773.253,99 100,00%W 2549602  142%  4S5A.74251  142.8%
6l CMVMC 4097254 4037086  NDBE230  14.44% -601 68 -1.6% 6388976  170.6%
62 FE 9202838 4603380 (0026112 2023%  -4043458  -BA%  B3723174 B8.7%
63 Impostos 468,56 462 44 34000 004% -6.12 -0.0% -128,96 -77.4%
B4 Custos Com Pessoal 19266801 272230049 354.BRO0 4620% 7968748  333% 16199200 84.1%
B3 Beneficios Processados e Qutros Custos Operacionais 113,00 23873 0,00 0,00% 145,73 78.1% -113,00 -100,0%
BE  Amortizagies 1478949 7043168 10317587 1344%  I0.B4Z19 944%  BR3BEO3  o976%
B7  Provisies 0,00 000 0,00% 0,00 000
B8 Custos e Perdas Financeiras 10,36 800 3000000  39% -2,36 -IB7% 2998364 789475,3%
B3 Custos e Perdas Extraordingrios 104l 2.219.36 1329718 173% 2.208.83 1328668  1764194%
AP SSSA
8 TR AR WG -27.54337 637314 566385 -l008685  BL% 2820722 -1251%
Resultados Operacionais (B-A) 4383777 -IB3B3 N B.I30.01 -I345006  415% a20778  -IR5%
Resultadss Financeiros (D-B)-(C-A) " 853970 T 50273 T-30.000.00 4RB 56 0.8% -3803970  -451.3%
Resultados Correntes (D-[) 3729807 113398 -23819.99 -I29850 934% 13.478.08 -36.1%
Resultada Liquido do Fxercicin (F-E) -22.04331  B373M4 0.663.85 -I0086RS  BL% 820722  -1251%
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Demonstragéo de Resultados por Resposta Social/Projecto

Orgamentn 2011

Designagén

T Vendas |.600,00 0.21% 000 0.00 400,00 000 0.00 000 1.200,00
77 Prestagies de Servigos 13948200 18.04% 4250000 4500000 442000 4R3R200 000 ifi] 1.20000
73 Proveitos Suplementares 1840000 238% 360000 9.00000  1.000.00 000 il 0o 4.80000
T4 Comparticipaiies e Subsidios & Fxploragao 0499695 GREO% 14488007  7BM4475 1247220 28I7158 95.37836 150.00000  6.00000
Ta  Trabalhos para a prapria Instituigio 0,00 0,00% 0.00 000 0o 000 il 0o il
76 [utros Proveitos Operacionais ab.00000  7.24%  18.00000 000 2.00000 000 000 000 36.00000
78  Proveitos e Garhos Financeiros 0,00 0,00% 00
79 Proveitos e Ganhos Extraordindrios 47803 553% 79328 058570 7.93328  GOOOD 15.718.77
TOTAL DEPROVETOS (+2+m++5Emm  T73.259,99 100,00% 216.919,35 142.730,45 28.231,48 7513358 95.328,36 (BS.7I677 49.200,00
B CMVMC I0.862.30 1444% 5949180 3852800  2.956.25 000 0.00 000 9.886.25
62 RE 135.26112 2023% SR3500 2267500 552000 803400 840000 7431712 0.00
B3 |n'||JI:ISI]]S 340,00 [1,04% 300,00 000 4000 000 0.00 000 0.00
B4  Custos Com Pessoal 3046600 46.20% B7.40893  47.41874 1023883  B354302 TLT4TOI 7287849 424,00
Ba  Beneficios Processados e Outros Custos Operacionais 0,00 0,00%
B6 Arrl]r‘ﬁZEgﬁES 03175,02 1344% 3099226  30.20758  19.82008  2.80337 1.6a041 17.701.82 0.00
67  Provises 0,00 0,00%
68  Custos e Perdas Financeiras 3000000 39% 30.000,00
B9  Custos e Perdas Extraordindrios 1329713  173% 12.000,00 .29719
b TOTAL DECUTOS (5+62+53+B4+Bsebee6re+em  767.096,14 100,00% 214.507,99 138.830,32 38.575,16 74.380,39 94.79742 164.89743 41.607.44
8 RESULTADD LIBLIDD DO EXERCICIO (25 5.663.85 241,36 380014 -10.343,68 733,20 530,94 819,34 7.592,56
Resultados [Iper'al:iunais (B-A) B.180.01 -0.02782  -B6BOG7T  -1B2829 153.20 12.03084 ~ -1489743  3R.8R4.75
Resultados Financeiros (D-B)-(C-A) ”-30.00000 0.00 il 000 000 0o oo -30.00000
Resultados Carrentes (D-C) -73.8/9.99 7.933.28 058370  7.933.28 BOOO0  -12.00000  1S.TIBTT -1.29719
Resultado liquido do Exercicio (F-E) a.663 85 241,36 390014 -10.34368 75320 930,94 819,34 7.592.56

Orgamento de Investimento e Desinvestimento

AUTD- SUBSIDIDS DSS SUBSIDIDS OuT ROS TOTAIS

INVESTIMENTOS PREVISTOS FINANCIAMENTD PARES OUTROS  OURASENIDADES  ANANDAMENTIS

Terrenos e PECUPSOS MELPES. ... 0,00
Edificios & nutras construgaes.................ccccee.... " 000
Equipamentn BASICO.......cceeereeeeeccceeeeeeeeee 80.000,00 45.000,00 2500000  100.282.00 ~ 250.282,00

L

Equipamento de transporte " 1050000 24.500,00 32.000,00

80.00000  45.00000 1050000 2500000 12478200 285.282.00

N&o foram considerados desinvestimentos.
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Mapa de Amortizagies

VALOR

DESCRIGAD VALOR IMOBILIZADD ~ TAXA AMORTIZACAD

Total amortizagdes do ano N-2

Total amortizagdes que findaram em N-2

Total amortizagées que findam em N-1
IMOBILIZADD ADGUIRIDD EM N-1 16.47.,80 3.254,07

Sujeito a 2% % 0.00
Sujeito a12.5% T T2BRD4 250% 9085l
Sujeitn a 5, BE% BBE% 000
Sujeito a 20% |. 508,56 000% 303
Sujeito a 25% £.257.20 2500% 156430
Sujeito 33, 33% 440,00 W% 47985
IMDBILIZADD A ADGUIRIR NO ANO N 2.135.282,00 75.285,25
Sujeito a 2% | 850.000,00 % 37.000,00
Suieito a12.5% " 750282.00 250% 3.285.25
Suieito a 16,66% IBBE% 000
Sujeito a 20% " 25.00000 2000% ©  7.000,00
Sujeito a 25% 2500% 000
Suieito a 33.33% wA% 000
Sujeito a 100% 000% - 000
TOTAL 78.539,32

(é sé o layout aqui faltam actualizar alguns elementos, pois 0 nosso mapa de amortizagGes ndo estava

de acordo----solicitei a alteracdo ao Nelito para as taxas actuai)
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Concluséo

0 plano de accéo para o ano de 2011 espelha o volume de projectos e valéncias que estardo em funcionamento, bem como
todas as actividades inerentes.

A finalizagéo da construgio do Complexo Social Armando Soares, marcara para sempre a histaria da assrnespereira, na
medida em que, para além de desenvolver a freguesia em termos econdmicos, porque representard uma das maiores
entidades empregadoras da frequesia, também se traduzird num aumento de respostas sociais e na melhoria das jé
existentes.

A pluralidade de publicos-alvo, o aumento do territério de abrangéncia, séo também factores de desenvolvimento no
funcionamento da instituigio para o praximo ano. Ao nivel dos idosos estd previsto o aumenta de respostas para o SAD e
uma consequente melhoria na qualidade de vida da populag@o mais envelhecida. No entanto, no que se refere a idosos a
grande aposta para 20l & a abertura da resposta social Lar, que permite apoiar a populagdo idosa sem retaguarda
familiar e com niveis de autonomia mais reduzidos.

Para as criangas verifica-se, também um grande investimento ao nivel da creche, no sentido de potenciar desde os 4
meses de idade um crescimento saudével e também fomentar criatividade e o desenvalvimento intelectual acrescido.
Esta resposta permite também uma melhoria na vida das familias, sendo que o nascimento de uma crianga, deixa de ser
impeditivo para o desenvolvimento das suas actividades profissionais.

Para a empresa de insergdo, prevé-se um alargamento do territario de acgéo, no sentido de serem angariados novos
clientes e consequentemente observar-se uma maior rentabilizagdo deste projectn.

0 RSI, continuara a apoiar as familias beneficiarias das frequesias de Nespereira, Moimenta, Fornelos, Travanca e
Santiago de Pides, através da realizagéo de actividades e de um acompanhamento individualizado, centrando sempre a
sua intervengéo na insergao das familias.

0 CLDS continuara a contribuir de forma multi-sectorial e integrada para promover a incluséo social dos cidadéos
através de acgies, a executar em parceria, que permitam combater a pobreza persistente e a exclusdo social no
Concelho de Cinfaes.

0 ano de 201l adivinha-se como sendo uma época em que a assrnespereira dard um grande salto qualitativo na sua
intervengéo e missdo, contando como até agora com dois parceiros privilegiados, o Instituto da Sequranga Social, [P e o

Municipio de Cinfaes.

"Solidariedade, amigos, ndo se agradece,

COMEmora-se."
(Betinho)
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Aprovagén do Corpos Sociais

A Direcgéo DATA: _ /  /
0 Conselho Fiscal DATA: /[
A Assembleia-Geral DATA: __ /  /

Plano de Acgéo e Orgamento 2011

Péginaz 5



