INTRODUCAO

O envelhecimento é um processo universal a todos os seres vivos que,
progressivamente, tem vindo a sofrer transformagdes importantes ndo sé em termos
conceptuais como também nas estratégias de intervencao.
Tradicionalmente a velhice era considerada uma etapa em que os individuos
estavam presos ao passado, eram sujeitos passivos de um descanso obrigatério e
de um tempo de 6cio também ele obrigado. Hoje, pelo contrario, as especificidades
desta populacédo sao respeitadas e consideradas ponto de partida para intervencoes
em diversas areas que contribuem para o bem-estar desta, promovendo-se deste
modo a intergeracionalidade.
Por tudo isto, as estratégias de intervencdo devem ser diferentes e adaptadas ao
grupo/individuo bem como as respectivas necessidades.
Esta Associacéo pretende desenvolver ac¢coes que permitam a redugdo das lacunas
existentes na comunidade, contribuindo para a erradicacdo da pobreza e
desigualdades sociais, promovendo simultaneamente a incluséo social.
E neste contexto, que surge a necessidade da elaboragdo de um Programa de
Accao, acompanhado das Contas de Exploragao Previsional para 2009, capacitado
para ultrapassar de forma satisfatoria, as necessidades presentes da populacédo
utente da Associacado de Solidariedade e Recreativa de Nespereira, bem como da
comunidade em geral.
O presente Programa de Accao e Contas de Exploracédo Previsional para 2009 da
Associacao de Solidariedade Social e Recreativa de Nespereira, € um guia de
orientacdo interna, bem como um veiculo de informacao externa das actividades que
se pretendem desenvolver e que vao ao encontro dos objectivos presentes nos
Estatutos da Associacao (Capitulo Primeiro, Artigo Segundo) sendo estes os
seguintes:

= O Apoio a populacdo da sua &rea de intervencdo, nomeadamente, a Infancia,

Juventude e Terceira Idade;

» Realizacao de actividades recreativas e culturais.
Para que estes objectivos sejam atingidos, o Programa de Accao para 2009
incorpora uma definicdo quantificada dos objectivos institucionais a prosseguir.
Deste modo, definimos como objectivo primordial minimizar as desigualdades e
assimetrias sociais existentes na comunidade da area de intervengéao da Associacao,
contribuindo para a promoc¢ao de uma sociedade de igual direitos para todos.



Relativamente aos objectivos e actividades previstas, neste Programa de Accéo,
estes poderao sofrer alteracées ao longo do ano de 2009, mediante a aplicagdo de
metodologias, tais como avaliagcdo dos recursos, humanos e matérias, escalas de
avaliagcao, indicadores sociais entre outros, que visem um melhoramento quantitativo
e qualitativo dos servicos prestados, bem como das actividades desenvolvidas pela
Associacdo, que posteriormente serdo tratadas e devidamente justificadas no
Relatério de Actividades de 2009.

As Contas de Exploracao Previsional para 2009 que apresentamos, sera uma
previsdo limitadora das quantias monetarias que devem ser utilizadas como
despesas e receitas, ao longo de um periodo determinado, neste caso anual, por
esta Associacdo. Este podera sofrer alteragcbes mediante o desenvolvimento dos

objectivos do Programa de Accéo.
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PROGRAMA DE ACCAO PARA 2009

Objectivo Estratégico:

1. — Dotar a comunidade da area geografica onde a Associacao se
insere de respostas sociais que permitam minimizar assimetrias e
contribuir para uma verdadeira inclusao social.

Objectivo Geral:

1.1 - Prestar os servicos inerentes a resposta social do Servico de
Apoio Domiciliario com a maxima eficiéncia.

Objectivos Especificos:

1.1.2. - Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos individuos e
familias no seu meio, retardando sempre que possivel a institucionalidade;

1.1.3. - Assegurar aos individuos e familias a satisfacao de necessidades
basicas, prestar cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial aos individuos
e familias, de modo a contribuir para o seu equilibrio e bem-estar e colaborar
na prestacao de cuidados de saude;

1.1.4. - Maximizar a autonomia do individuo e familias.

Entidades Responsaveis:
- ASSRN

Recursos:

- Funcionarios

- Voluntérios

- Equipa técnica

- Dirigentes

- Utentes

Populacao - Alvo:

- Populacao utente da ASSRN
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Actividades:

- Prestacao de cuidados de higiene e conforto,

- Arrumacao e pequenas limpezas no domicilio,

- Confeccgao, transporte e / ou distribuicao de refei¢cdes e tratamento de roupas;

- Acompanhamento ao exterior,

- Aquisicao de géneros alimenticios e outros artigos,

- Actividades de recreacao e convivio,

- Aquisicdo de medicamentos, marcagdes e acompanhamento de consultas e
exames,

- Medicao da glicemia e da tensao arterial,

- Pequenas reparacgdes no domicilio e contactos com o exterior,

Indicadores:

- N.? de utentes apoiados

- N.% de voluntarios envolvidos nas actividades

- N.? de Servigos prestados

- N.% de participantes nas actividades de recreacgéo e convivio
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Objectivo Estratégico:

1. - Dotar a comunidade da area geografica onde a Associacao se
insere de respostas sociais que permitam minimizar assimetrias e
contribuir para uma verdadeira inclusao social.

Objectivo Geral:

1.2. - Investir numa oferta de servicos com qualidade.

Objectivos Especificos:

1.2.1. - Introduzir normas e critérios da qualidade exigidas pelo ISS, IP, na
prestacao dos servicos da ASSRN;

1.2.2. - Promover uma eficaz gestao e organizacao dos servicos;

1.2.3. - Promover uma maior e melhor comunicacao entre a equipa técnica e os
utentes, voluntarios e associados, da Associacao, facilitando a intervencao
junto da populacao alvo;

1.2.4. - Incentivar a familia dos utentes da ASSRN a participar activamente na
vida quotidiana destes.

Entidades Responsaveis:

- ASSRN

Recursos:

- ISS, I.P.

- Dirigentes

- Voluntarios

- Utentes

- Equipa técnica
- Familiares

- Funcionarios

Populacao - Alvo:

- Populacao utente da ASSRN
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Actividades:

- Diagnéstico das necessidades dos utentes da ASSRN;

- Introdugao dos novos processos de utente, voluntério e funcionarios;

- Aplicagdo das normas do HACCP;

- Redefinicdo do sistema e circuito de informacdo (arquivo, documentacéo,
inventariacdo de bens);

- Promogéao de um sistema informatizado e de comunicagao;

- Visitas domiciliarias aos utentes, em conjunto com os voluntarios;

- Convite aos associados para festas, aniversarios e actividades de caracter cultural;

- Envolver familiares / vizinhos dos utentes, nas suas actividades quotidianas
(administracao de medicamentos, acompanhamento ao médico);

Indicadores:

- N.? de processos implementados de acordo com os critérios de qualidade

- Grau de satisfacdo dos utentes

- Grau de satisfacdo dos voluntarios

- Grau de satisfacdo dos funcionarios

- Grau de satisfacdo dos familiares dos utentes

- N.® de visitas domicilidrias aos utentes

- N.? de utentes que participam nas actividades desenvolvidas pela ASSRN

- N.% de familias que participam nas actividades desenvolvidas pela ASSRN

- N.? de Associados e voluntarios que participam nas actividades desenvolvidas pela
ASSRN
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Objectivo Estratégico:

1. — Dotar a comunidade da area geografica onde a Associacao se
insere de respostas sociais que permitam minimizar assimetrias e
contribuir para uma verdadeira inclusao social.

Objectivo Geral:

1. 3 - Intervir nas familias beneficiarias de R.S.l. de forma a criar
condicoes para a efectiva insercao social.

Objectivos Especificos:

1.3.1 — Aprofundar o diagndstico dos problemas socais que afectam as familias
beneficiarias;

1.3.2 — Prevenir, reparar e atenuar situacoes de pobreza e exclusao social;

1.3.3 — Favorecer condi¢coes de acesso das familias beneficiarias aos diferentes
Sistemas de Seguranca Social, garantes do pleno exercicio de cidadania;

1.3.4 — Informar/ orientar para o exercicio de direitos;

1.3.5 — Negociar, desenvolver e avaliar programas de insercao com os
beneficiarios;

1.3.6 — Apoiar a construcao de projectos de vida com as familias, partindo das
suas potencialidades;

1.3.7 — Desenvolver modelos de intervencao tendentes a efectiva insercao das
familias em acompanhamento;

1.3.8 — Fomentar a articulacao entre entidades locais, visando uma actuacao
concertada na prevencao e resolucao dos problemas locais de exclusao social
e pobreza;

1.3.9 — Criar canais regulares de comunicacao e informacao entre os parceiros
e a populacao em geral;

1.3.10 — Apostar na qualificacdao escolar dos beneficiarios e comunidade em
geral;

1.3.11 - Dotar os parceiros de informacoes/conhecimentos relativas/os as
normas de funcionamento da medida RSI.
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Entidades Responsaveis:

- ASSRN
- ISS, IP.

Recursos:

- Dirigentes

- Equipa Técnica

- Voluntarios

- Funcionérios

- Camara Municipal de Cinfaes

- ISS, IP.

- Diversas Associacoes locais

- Centro de Saude de Cinfaes

- Sub-regido de Saude de Viseu

- Juntas Freguesias do Protocolo RSI

- Centro Paroquial e Social de Nespereira
- Agrupamento de Escolas do Concelho
- Centros de Formacéo

- Comunidade geral

- Adrimag

- Centro Emprego Lamego

Populacao - Alvo:

- Comunidade em geral
- Beneficiarios do Rendimento Social de Insercao

Actividades:

- Atendimentos Sociais / Acompanhamento Psicol6gico

- Visitas Domiciliarias

- Frequéncia e participacao da equipa em diversas formacdes
- Atelier Costura

- Segredos da Alma

- “Hoje nao, Obrigado!”

- “Saber Crescer é Saber Viver”

- “ReAgir nas férias”

- Preenchimento Complemento Solidario para Idosos

- Ciclo de Formacéao

Indicadores:

- N.? de processos novos

- N°. Processos cessados

- N.? de actividades

- N.? de beneficiarios abrangidos por cada actividade
- N.? de parcerias efectuadas

- N.% de reunides desenvolvidas

- Grau de satisfacdo dos beneficiarios

- Grau de autonomia

- Quantia angariada pela loja Social

Programa de Accao e Contas de Exploracao Previsional de 2009
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Objectivo Estratégico:

1. — Dotar a comunidade da area geografica onde a Associacao se
insere de respostas sociais que permitam minimizar assimetrias e
contribuir para uma verdadeira inclusao social.

Objectivo Geral:

1.4. — Assegurar a continuidade da prestacao de multi-servicos a
comunidade no ambito da Empresa de Inserc¢ao.

Objectivos Especificos:

1.4.1. — Assegurar os postos de trabalho criados permitindo a satisfacao das
necessidades sociais/locais pelo normal funcionamento do mercado e para a
promocao do desenvolvimento sécio-local;

1.4.2. - Promover a inclusao pelo emprego e a fixacao das populacoes;

1.4.3. - Contribuir para o combate a pobreza e exclusao social através da
insercao de profissionais;

1.4.4. — Promover a execucao dos servicos prestados com a maxima eficiéncia.

Entidades Responsaveis:

- ASSRN
- Centro de Emprego de Lamego

Recursos:

- Equipa técnica
- Dirigentes

- Funcionarios

- Voluntarios
- Camara Municipal de Cinfaes

Populacao — Alvo:

- Comunidade em geral

Programa de Accao e Contas de Exploracao Previsional de 2009 13



Actividades:

- Contacto com o Centro de Emprego;

- Promocéo de reunides e formacgdes para funcionarios;
- Realizag&o de circuitos escolares;

- Servigcos prestados a Comunidade.

Indicadores:

- N.? de reunides

- N.2 de funcionarios por formacdes

- N.? de servigcos prestados

- Grau de satisfacédo dos clientes

- Grau de satisfacdo dos funcionarios
- N.® de circuitos escolares

Programa de Accao e Contas de Exploracao Previsional de 2009
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Objectivo Estratégico:

1. - Dotar a comunidade da area geografica onde a Associacao se
insere de respostas sociais que permitam minimizar assimetrias e
contribuir para uma verdadeira inclusao social.

Objectivo Geral:

1.5. — Construir e apetrechar o Complexo Social Armando Soares o
alargamento da resposta social Servico de Apoio Domiciliario e
criar a resposta social creche e lar, bem como respostas na area da
formacao / empregabilidade e qualificacao.

Objectivos Especificos:

1.5.1. — Desenvolver estratégias para angariacao de verbas para a construcao
do Complexo Social;

1.5.2. — Iniciar a construcao do Complexo Social;

1.5.3. — Acompanhamento do projecto e obras.

Entidades Responsaveis:

- ASSRN
-ISS. IP
- Camara Municipal de Cinfaes

Recursos:

- Equipa técnica

- Voluntarios

- Dirigentes

- Funcionérios

- Diversas Associacoes locais
- Comunidade em Geral

- Camara Municipal de Cinfaes

Populacao - Alvo:

- Populacéo utente
- Comunidade em Geral.

Programa de Accao e Contas de Exploracao Previsional de 2009 16



Actividades:
- Angariacéo de verbas

- Acompanhamento do projecto e inicio de obras
- Promogéo de actividades sociais e culturais

Indicadores:

- N.? de verbas angariadas
- N.? de actividades promovidas

Programa de Accao e Contas de Exploracao Previsional de 2009
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Objectivo Estratégico:

2. - Promover o enriquecimento cultural e social na ASSRN e
comunidade local.

Objectivo Geral:

2.1. - Promover diversas actividades que proporcionem momentos
de convivio, distraccao e interaccao entre os diversos elementos da
ASSRN.

Objectivos Especificos:

2.1.1. - Melhorar a auto-estima e o auto-conceito da populacao utente da
ASSRN;

2.1.2. — Promover a Intergeracionalidade.

Entidades Responsaveis:

- ASSRN

- CLASCINF

- Camara Municipal de Cinfaes
- Outros Intervenientes

Recursos:

- Dirigentes

- Voluntarios

- Utentes

- Equipa técnica

- Funcionérios

- Camara Municipal de Cinfaes

- Junta de Freguesia de Nespereira
- Par6quia de S. Bras

- Nespereira Futebol Clube

- Par6équia de Nespereira

- Bombeiros Voluntarios de Nespereira
- Outras Associagdes Locais

Populacao — Alvo:

- Populacao utente da ASSRN
Programa de Accao e Contas de Exploracao Previsional de 2009 19



Actividades:

- Apelo a participacao dos utentes na definicdo, desenvolvimento e organizacdo das
actividades;

- Realizagao de uma missa anual, em memoria da familia Soares;

- Comemoracao do Carnaval;

- Participacao no Maio Cultural;

- Comemoracao do Abraco Fraterno;

- Comemoracao do Dia dos Avés;

- Passeio;

- Participacéao na Festa local da Capela de S. Bras;

- Desfolhada;

- Vindima;

- Comemoracao do Dia Internacional do Idoso;

- Comemoracao do 14.° Aniversario da ASSRN;

- Festa de Natal;

- Comemoracao dos aniversarios dos utentes, voluntarios e funcionarios;

- Participacao nas aulas de Educacao Fisica, promovidas pela Camara Municipal de
Cinfaes;

- Manutencéao e decoracao dos jazigos dos benemeéritos.

Indicadores:

- N.? de utentes que participa em cada actividade

- N.? de actividades realizadas

- N.? de voluntérios a participar em cada actividade

- Grau de satisfacdo dos utentes antes de cada actividade
- Grau de satisfacdo dos utentes apds cada actividade

Programa de Accao e Contas de Exploracao Previsional de 2009 20



*SOJLIQUIAURQ SOP SOT1Ze[ SOp 0B3eI1009p 9 0BSUANURIA "G’

‘erewg)
e[ad sepraowoid ‘earsy] ogdeonpy 9p se[ne seu ogdedonied ‘g

‘soLrguoIOUNy
9 SOLIRIUN[OA ‘SOJUIN SOP SOURSIOATUER SOP OBIBIOWAUWO)) ¢'T
STeO0]
mDOU‘NMOmeaﬂ ‘[BIBN 9P BIS] "T'T
SBSIAI(]
. INI'S'SV Bp OLBSIQAIUY ] Op OBIRIOWAWO)) "['C
£0SOPT Op [BUOIOBUINU] BI(J OP OBIBIOWAWOD) ('Y
SAUAN
opdorinul 9
BUWIPUIA /epey[ojsad "6 1 ’
O.mwo.mbmmﬁ hOT/\:/COO
SOLEIUNIOA NdSSV ‘seag *S op e[ade)) vp [8o0] vI1S9 U ordedronied g'| 9p sojuamion
RAowoId |
orassed L'
soLrguonung {SOAY SOP BI(] Op OBSLIOWWO)) 9|
‘ouI)er 03eIqy Op OBILIOWAWO)) G|
MOHQO@F ‘{feanmn) orey ou oededronied “+'1
edinbg
. ‘{feAruIR)) Op ORILIOWIAWO)) "¢’ |
{sa10S
BI[IUIE] BP BLIQWSW W ‘TeNnUE BSSTW BUWIN 3P 0BIRZI[eY 7’|
SOIUAILII(]
T {SOPEPIAIIOR SEP OB3RZIUBSIO 9 OJUSWIAJOAUISIP
‘ogdrurjop eu sqqudn sop ogdedionted g ojady 171

souBwINy PAesuodsay r]r|n
SOSINIIY pepnuy JI50U0.I)) S9PePIAIPY Omwu<

[€90] IpepIUNII0d 3 NYSSV BU [BIO0S 3 [RIN)[ND 0jUdWININDLIUI 0 J9A0w01] :0A[qQO

21

Programa de Accao e Contas de Exploracao Previsional de 2009



Objectivo Estratégico:

2. - Promover o enriquecimento cultural e social na ASSRN e
Comunidade Local.

Objectivo Geral:

2.2. - Desenvolver accoes que promovam a participacdo da
comunidade, e o seu auto-enriquecimento social.

Objectivos Especificos:

2.2.1. - Adquirir ajudas técnicas pela troca de toneladas de tampinhas de
plastico, que possam minimizar o sofrimento dos utentes e da populacao geral
com dificuldades de mobilidade e ou outros e promover um espirito de gestao
de recursos naturais;

2.2.2. — Consciencializar a populacao local para a importancia da dadiva de
sangue;

Entidades Responsaveis:

- ASSRN

Recursos:

- Dirigentes

- Equipa Técnica

- Voluntarios

- Utentes

- Funcionérios

- Comunidade em Geral

- Cafés da freguesia, concelho e de diversos locais do pais
- Escolas de diversos locais do pais

- Clinicas de diversos locais do pais

- Camaras Municipais de diversos locais do pais

- Centro de Saude de Cinfaes

- Unidade de Saude de Nespereira

- Outras empresas

- Ambisousa

- INS

- Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Nespereira
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Populacao - Alvo:

- Populacao utente da ASSRN
- Comunidade em geral

Actividades:

- Continuacao da angariacao da 5.2 e 6.2 toneladas de tampinhas;

- Contacto com o INS e com a Associacado Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Nespereira;

- Elaboracgao de cartazes e outras formas de divulgar a colheita de sangue;

- Organizacao do espaco para a colheita de sangue;

Indicadores:

- N.? de toneladas

- N.? de equipamentos adquiridos

- N.? de equipamentos alugados

- N.? de utentes dependentes apoiados
- N.? de pessoas dependentes apoiadas
- N.2 de inscricdes por colheita

- N.% de inscri¢cdes por colheita/ano

- N.? de dadores por colheita

- N.? de dadores por colheita/ano

- N.? de suspensos por colheita

- N.% de suspensos por colheita/ano

- N.2 de eliminados por colheita

- N.2 de eliminados por colheita/ano
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Objectivo Estratégico:

3. — Promover uma cultura de parceria apostando na qualificacao
dos recursos humanos da Instituicao.

Objectivo Geral:

3.1. - Desenvolver competéncias pessoais e profissionais nos
funcionarios, voluntarios e dirigentes.

Objectivos Especificos:
3.1.1. - Promover cursos e accoes de formacao;
3.1.2. - Motivar e sensibilizar para um servico de voluntariado consciente;

3.1.3. - Realizar reunioes peridodicas com os voluntarios.

Entidades Responsaveis:

- ASSRN
- Entidades Formadoras
- Banco Local de Voluntariado de Cinfaes

Recursos:

- Equipa técnica
- Formandos

- Formadores

- Voluntarios

- Dirigentes

- Funcionarios

Populacao — Alvo:

- Funcionarios, voluntarios e dirigentes da ASSRN
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Actividades:

- Contacto com entidades formadoras;

- Promocéo de formacgdes para funcionarios;

- Preparacao dos recursos fisicos e materiais;

- Contacto com o Banco Local de Voluntariado;

- Integracao dos voluntarios no Banco Local de Voluntariado;

- Realizag&o de reunibes com os voluntarios, dirigentes e funcionarios.

Indicadores:

- N.2 de funcionarios/voluntarios e dirigentes inscritos nas formacoes

- N.2 de funcionérios/voluntarios e dirigentes que concluiram as formacoes

- Grau de satisfacao dos funcionarios/voluntarios e dirigentes antes das formacdes
- Grau de satisfacdo dos funcionarios/voluntarios e dirigentes apds das formacdes
- N.% de voluntarios inscritos no Banco Local de Voluntariado

- Outros indicadores sociais
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Objectivo Estratégico:

3. - Promover uma cultura de parceria apostando na qualificacao
dos recursos humanos da Instituicao.

Objectivo Geral:

3.2. - Manter um papel activo na criacao de uma cultura de parceria
com vista a uma verdadeira inclusao no concelho.

Objectivos Especificos:

3.2.1. - Inserir os jovens nas actividades praticas da ASSRN;

3.2.2. - Promover estagios que visam o primeiro contacto com a realidade
social e laboral, no ambito da parceria estabelecida entre a ASSRN e a Escola

Secundaria de Cinfaes;

3.2.3. - Participacao nas reunioes e envolvimento em projectos promovidos
pela CPCJ;

3.2.4. — Participar nas reunioes da REAPN;

3.2.5. — Participar nas reunioes e projectos promovidos pela Rede Social;
3.2.6. - Participar nas reunides do NLI;

3.2.7. - Participar nas reuniées do BLVC;

3.2.8. - Participar em diversas reunides de caracter social promovidas por
varias entidades do concelho e distrito;

3.2.9. - Melhorar o apoio prestado aos utentes da ASSRN.

Entidades Responsaveis:

- ASSRN

- INJ

- CPCJ

- ISS, IP.

- CLASCINF
- REAPN

- BLVC
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Recursos:

- Dirigentes

- Equipa Técnica

- Voluntarios

- Funcionérios

- Elementos do INJ

- Elementos da CPCJ

- Coordenadora Distrital da medida RSI/Instituto de Segurancga Social, I.P. Viseu
- Elementos da CPCJ

- Técnica da Rede Social

- Técnico da Rede Europeia
- Equipa Técnica do BLVC

Populacao - Alvo:

- Populacao utente da ASSRN

- Voluntarios da ASSRN

- Equipa Técnica e Funcionarios da ASSRN
- Comunidade em geral

Actividades:

- Elaboracéo das candidaturas;

- Aprovagao da candidatura por parte do IPJ;

- Insercéo dos jovens;

- Proporcionar e acompanhar estagios curriculares;

- Colaboracédo com a CPCJ;

- Participacao nas reunidées da CPCJ na modalidade alargada;
- Mediar as relagdes entre a equipa multidisciplinar e a populacao abrangida;
- Dinamizagéao da equipa multidisciplinar;

- Participar nas reunides do NLI;

- Participar nas reuniées do CIT;

- Participar nas reunides do CLASCINF;

- Participar nas reunidées do REAPN;

- Participar nas reuniées do BLVC;

- Participar nas formagdes do BLVC.

Indicadores:

- N.? de jovens inscritos

- Grau de satisfacéo dos jovens

- N.? de estagiarios e horas de estagio
- Grau de satisfacdo dos estagiarios

- Projectos desenvolvidos

- N.2 de reunides assistidas

- N.? de formagdes assistidas
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CONTAS DE EXPLORACAO PREVISIONAL - ANO

2009
Unidade monetaria
Euros
CUSTOS PROVEITOS
315,351,08 315.351,08

PREVISAQ DE INVESTIMENTO

Unidade monetaria
Euros

CUSTOS

1.050.428,73

Aprovado em reunido da Direc¢adode ___ /  /

A DIRECCAO

Aprovado em reunido da Assembleia Geral de /[

O CONSELHO FISCAL

Aprovado em reunido da Assembleia Geral de [/

A ASSEMBLEIA GERAL
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DISCRIMINACAO DA CONTA DE CUSTOS
ANO 2008

62 — FORNECIMENTOS E SERVICOS

Unidade monetaria

Euros
Conta Sub Sub Designacao Valor
conta conta
62 Fornecimentos e servigos
externos
622 Fornecimentos e servicos
62211 Electricidade SAD 1.594,94
Electricidade RSI 1.011,03
622121 Gas 3.224,65
622122 Gasoleo SAD 3.835,76
Gasbleo (Emp. Insercao) 5.658,43
Gasoleo (RSI) 1.762,80
62216 Livros e doc. Téc. SAD 91,78
Live Doc Téc. (Empr. 161,95
Insercéo)
62217 Material de escritério SAD 1.376,80
Mat Esc (RSI) 731,58
Mat Esc (Empresa de 229,56
Insercao)
622152 | Fer e utens desg rapido (Emp 1.556,32
Ins)
62218 Artigos para oferta 143,50
622191 Renda escritério SAD 191,45
Renda escritério RSI 1.340,43
62221 Despesas de representacao 126,84
622221 Telefone SAD 236,43
Telefone (Emp Ins) 26,26
Telefone RSI 459,81
622222 Telemovel SAD 1.778,99
Telemével Emp Insercdo 177,90
Telemével RSI 1.601,05
622223 Internet SAD 525,31
Internet Emp Insercao 87,56
Internet RSI 262,67
622222 Correios SAD 163,32
Correios Emp Insercéao 23,33
Correios RSI 279,97
622231 Seguro automoével SAD 1.294,01
Seg. Aut.(Empresa de 356,69
Insercao)
Seg Automovel RSI 356,69
Seguro Ac Pessoais 368,72
622232 | Seguro multiriscos comercial 247,18
62226 Transporte de pessoal 97,77
Programa de Accao e Contas de Exploracao Previsional de 2009
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622271 Deslocacdes do pessoal RSI 577,30
622291 Honoraria contabilidade SAD 1.376,74
Hon. Contab (Emp Ins) 688,31
Honorarias contabilidades RSI 688,31
622292 QOutros honorérios 533,31
62231 Contencioso e Notariado 332,10
622321 Conservacao e reparacao 2.418,26
viaturas
Cons.Repar Viat (Em 1.697,75
Insercéo)
Conserv rep viat RSI 310,56
622322 Conserv e Repar 85,36
equipamentos
622323 | Conserv e Repar instalacdes 255,60
62233 Publicidade e propaganda 303,96
62234 Limpeza, higiene e conforto 2.671,50
62236 Trabalhos especializados 126,40
62237 |Rep Cons e adap ed alug SAD 29,73
Rep Cons e adap ed alug RSI 774,47
62243 Rouparia SAD 620,26
Rouparia (Emp. Insergéo) 615,00
62298 | Outros fornec e servicos SAD 1.027,87
QOut Forn Serv (Emp. Insercao) 102,83
Out Forn Serv RSI 73,02
SOMA 46.690,12
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CONCLUSAO

Apés termos explanado este Programa de Accao e as Contas de Exploracao
Previsional de 2009, que se pretende utilizar para manter o exercicio desta
Instituicdo a para ultrapassar algumas das nossas necessidades e dificuldades,
principalmente no que diz respeito a construgéo do edificio do Lar, que nos permitiria
alargar o leque de valéncias, que estao nos planos futuros desta instituicdo, de forma
a dar resposta a situacoes de caréncia e risco social que nos sdo muitas vezes
sinalizados.

Contudo, mediante a realizacdo dos objectivos e actividades realizados, o
Programa de Accado e as Contas de Exploracdao Previsional de 2009 esta sujeito a
alteracdes ao longo do ano de 2009, que serao rectificadas e justificadas no relatério

de actividades e contas do ano de 2009.
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